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“Em tempos de mudanca, de nada vale saber a resposta se a perqgunta ja mudou! “

Geralmente temos uma visdo muito particular da realidade e do que achamos ser
possivel.

Porém nos ultimos 20 anos com o advento ,da Internet ,do uso de novas tecnologias
(telefonia Celular, E-mails, Customer Relationship Management, Enterprise Resource
Package , Business Intelligence ) e da globalizagcédo toda a realidade mudou e os
limites de antes foram alterados,expandidos ou eliminados.

A Unica constante € a mudanca e a sociedade esta num ritmo de mudanca cada vez
mais dinamico, diversas variaveis se alteram tdo rapidamente que por vezes nao
acompanhamos ou entendemos como elas se relacionam criando uma nova
realidade.

Nés temos mapas mentais ou se preferir “roteiros” que se formaram ao longo de
nossa vida e nos ajudam a interpretar a realidade ao nosso redor.

Por exemplo agora ao ler este artigo, vocé esta lendo palavra a palavra numa ordem
sequencial , da forma que vocé aprendeu , ao passo que uma outra pessoa que
tenha um mapa mental diferente pode ler / ver o texto de uma s6 vez como uma
fotografia ( utilizando técnicas de leitura dinamica).

Entretanto estes mapas mentais sdo formados pos experiéncias do passado e se
nao fizermos periodicamente uma nova leitura cuidadosa da realidade que nos
cerca ,tentando interpretar os paradigmas que mudaram atualizando nossos mapas
mentais para a nova realidade, podemos estar reagindo a novas questbes ou
possibilidades com antigas respostas.

Toda mudanca traz consigo uma gama de novas oportunidades, e em tempos de
mudancas as pessoas melhor preparadas ou aptas a entender o que mudou e reagir
em tempo habil tem uma vantagem competitiva sobre os demais. (“Existem trés
tipos de pessoas : As que fazem acontecer, as que véem acontecer e as que nao
sabem o que esta acontecendo.”)

Imagine que com a nova realidade a qual estamos vivendo, ninguém tem 20 anos de
experiéncia em Internet, Comércio Eletrénico ou Eco Turismo no Brasil.

Novas areas de trabalho e fronteiras estdo se abrindo e portanto use isto como uma
oportunidade a ser explorada, visualizando em qual area de atuacdo vocé se sai
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melhor e depois pesquisando as mudancas ocorridas nesta area e quais 0s
conhecimentos que vocé tem que adquirir para se tornar apto a enfrentar os novos
desafios.

Abaixo vocé pode encontrar algumas dicas de como rever e atualizar sua
percepcdo darealidade que o cerca e atualizar seu mapa mental:

1-) FOCO : Mais do que nunca a realidade € por vezes virtual e pessoal, ndo cometa
o erro de generalizar demais os problemas ou solugdes, encontre o foco correto para
seu gquestionamento.

Lembre-se de ter em mente justamente as variaveis que contam para 0 seu caso e
com base nelas focar na direcédo dos itens que séo importantes para voceé.

2-) METAS: Com base no foco de sua realidade estabeleca as questdes e objetivos
gue sdo fundamentais para vocé, e que podem |lhe conduzir a um entendimento das
suas novas possibilidades.

Entdo trace um plano para lhe ajudar a rever seus limites e explorar eventuais
novas oportunidades.

Estabeleca pequenos passos para realizar suas metas, assim vocé tera muito mais o
que comemorar, ou caso tenha alguma derrota sera apenas uma derrota entre
muitas pequenas vitorias.

Caso vocé tenha davidas ou ndo consiga realizar esta tarefa fundamental, peca
ajuda a alguém .
“E melhor alguém que veja a floresta e ndo apenas a arvore.”

3-) ACAO: Lembre-se qualquer possibilidade ou oportunidade de melhoria sem a
devida acdo serd somente um sonho .

A acado é a forca que ird lhe permitir quebrar o circulo (vicioso ou virtuoso) e poder
tentar algo novo e por vezes obtendo resultados muito acima do que vocé poderia
esperar .

4-) MOTIVACAO: Lembre-se que na grande maratona da vida o mais importante é a
acdo constante e ininterrupta.

E isso somente é possivel, quando vocé encontra motivacdo para seguir em frente,
rumo a proxima etapa.

Lembre-se do exemplo da maratonista que mesmo sem for¢as persistiu motivada até
cruzar a linha de chegada em dultimo lugar e desmaiando de exaustdo, porém
cumprindo a meta pessoal de chegar ao final da corrida .

4-) “FEEDBACK”: Qualquer acao baseada num plano sempre necessita do devido
“feedback” para eventuais corregdes de curso .
E justamente com o feedback podemos determinar:



- Se estamos de atingir objetivos que tragamos, e portanto podemos
guantificar o esfor¢o correto ou eventual ajuda a serem empregados.

- Ou podemos ver as nossas vitorias e sucessos e com isto nos motivar mais
ainda.

Boa sorte e muito sucesso !
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